Sistema Socio Sanitario

T3 Regione
. (| Lombardia
ASST Bergamo Est
AREA DEL COMPARTO - INCONTRO SINDACALE

L'anno 2017, il giorno 9 del mese di maggio alle ore 15.00 presso la Sede in Via Paderno, 21 a Seriate si
¢ tenuto un incontro sindacale.

Per la Delegazione di Parte Pubblica — delibera n. 82 del 09/02/2016

Presenti Assenti
Dr. Gianluca Vecchi DIRETTORE AMMINISTRATIVO X
Dr.ssa Caterina Ursino DIRETTORE UOC GESTIONE X
RISORSE UMANE
Dott.ssa Adriana Alborghetti | RESPONSABILE SSD SITRA X
Per le 00.SS: Segreterie Territoriali
SIGLA Presenti Assenti
Rossi Roberto FP CGIL Bergamo X
Bonomelli Giacomo FP CGIL V.Camonica- X
Sebino
Abraha Daniel CISL FP Bergamo X
Murabito Angelo CISL FP Bergamo X
Capitanio Mauro UIL X
De Marchi Alfredo FIALS X
Trombetta Monica * NURSING UP X
Carrara Donato NURSIND X
Maurizio Abbiati FS.L X
* presente DI FIORE GINA - NURSING UP
RSU — componenti dell’esecutivo
SIGLA Presenti Assenti
Marchesi Cristian CISL X
Del Vecchio Lina CISL X
Pandolfi Gianalberto CISL X
Zanchi Claudio CISL X
Piantoni Rossana CGIL X “
.
Terzi Antonio CGIL X

Vismara Lina CGIL X WQ .

Corbetta Andrea NURSIND X @,0/\ /v
Mastroianni Ivan FIALS X /

Turla Fabiana cisL X — L
Manzoni Sergio FIALS X /é(’0

presente LORENZETTI MADDALENA - FIALS
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Elena Reduzzi — UOC Gestione Risorse Umane
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1. Esame ipotesi CCDI anno 2016 - risorse economiche destinate alla contrattazione
integrativa

La Dr.ssa Ursino illustra il documento, gia anticipato via e-mail alle OO.SS. in data 02/05/2017 in

previsione della discussione odierna.

a) I fondi contrattuali di cui agli artt. 9, 10, 11 del CCNL 06/05/2010 sono quelli quantificati con
delibera nr 366 del 19/04/2017 (allegato 1 al documento);

b) gli importi dei fondi anno 2016 risultano iscritti nei documenti di Bilancio Assestamento
Versione 3

c) gli importi erogati in corso d’anno hanno remunerato sia gli istituti espressamente previsti nei
CC.CC.NN.LL. che ulteriori istituti individuati nei CC.CC.ILAA. vigenti. presso le Aziende
confluite (Viene allegato all’ipotesi di CCDI il prospetto riassuntivo dello speso al 31 dicembre
2016 relativo ai fondi per il trattamento accessorio (allegato 2 al documento));

d) Vengono, pertanto, quantificate le risorse economiche a disposizione per la contrattazione
integrativa anno 2016;

€) per ’ex AO Bolognini le parti confermano la volonta di far confluire temporaneamente i residui
dei fondi fasce e condizioni di lavoro/disagio nell’ambito del fondo di produttivita collettiva;

f) per I’ex AO Bolognini le parti concordano di destinare I’intero importo dei residui alla
produttivita collettiva da erogarsi sulla base dei criteri gia definiti dalla contrattazione integrativa;

g) per I’ex AO Treviglio Caravaggio e 1’ex Asl di Bergamo la destinazione ¢ quella prevista dalla
contrattazione integrativa vigente al 31/12/2015. Sulla base di tale presupposto ¢ stato concordato
con le rispettive Direzioni del Personale che le stesse si faranno carico di espletare le procedure di
liquidazione degli importi a saldo dei fondi contrattuali nel rispetto dei criteri vigenti al
31/12/2015.

Le 00.SS. concordano sull’impianto del documento.

Le parti sottoscrivono I’Ipotesi che verra portata all’attenzione del Collegio Sindacale unitamente alle

Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria per la necessaria certificazione.
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2. Esame criteri integrativi per ['utilizzo delle schede di valutazione annuale per il personale
del territorio afferente al SITRA.

La Dr.ssa Alborghetti presenta alle O0.SS. i criteri integrativi relativi all’argomento redatti a cura del

gruppo di lavoro istituito dal SITRA al fine di ricomprendere tutte le famiglie professionali del ruolo

sanitario dell’Area del Comparto presenti in Azienda. Per le figure del ruolo tecnico € amm.vo valgono

quelle esistenti.

Le 00.SS. concordano sul lavoro presentato € decidono di sottoscrivere I'ipotesi di “Regolamento
“Valutazione del personale Area del Comparto” gia discusso in occasione dell’ultimo incontro
sindacale.

La Dr.ssa Ursino comunica alle OO.SS che, come anticipato in occasione dell’avvio del processo di
valutazione per 1’anno 2016, conclusosi la contrattazione integrativa in materia di valutazione del

personale del comparto dell’ASST di Bergamo Est e quella relativa ai criteri di utilizzo del fondo di
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produttivita collettiva laddove la valutazione individuale ¢ uno dei criteri fondamentali del sistema della
premialita, dard corso all’informazione a tutto il personale del comparto dei criteri di valutazione
dell’anno 2017. Nell’occasione verranno trasmessi:

- il regolamento della valutazione del comparto;

- le diverse tipologie di schede di valutazione i cui item non hanno subito variazioni rispettoa quelli gia
conosciuti;

- 1 criteri definiti per la valutazione dei singoli item che, invece, risultano integrati in considerazione
dell’estensione del sistema di valutazione, gia in uso nell’ex A.O. Bolognini, a tutto il personale
confluito;

- attestazione dell’avvenuta comunicazione dei criteri di valutazione da parte del valutatore (responsabile
gerarchico individuato in un elenco allegato) al personale riportato nell’elenco allegato. Quest’ultimo
attraverso 1’apposizione della firma nello spazio appositamente previsto confermera I’avvenuta ricezione

dell’informazione.
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3. Chiusura discussione definizione criteri fondo di produttivita collettiva
Le parti riprendono la discussione sull’argomento.

La discussione si concentra sull’art. 8 - PROGETTI OBIETTIVO

Le OO.SS. in sede di RSU riunitasi in data 03/04/2017 chiedono tra 1’altro di:
- eliminare dall’art 8 il progetto “Prolungamento sedute operatorie”;

- prevedere una riorganizzazione del sistema introducendo il turno pomeridiano

La Dr.ssa Alborghetti ribadisce quanto gia detto nella riunione del 28/03/2017 “esiste un regolamento
aziendale che, se rispettato, ridurrebbe il fenomeno legato al progetto. Recentemente é stata attribuita al
CABO, organismo previsto nel regolamento, I'attivita di monitoraggio del fenomeno al fine di trovare i
necessari correttivi.” Aggiunge che il regolamento & stato oggetto di revisione ed & stato pubblicato in
aprile nell’apposita sezione intranet. II CABO organizzato a livello di Presidio dard evidenza delle

anomalie con I’eccezione delle emergenze.
Ne nasce un’accesa discussione al termine della quale le parti si danno intese che per il prossimo incontro

dovranno giungere alla chiusura dell’argomento.

Il progetto “Prolungamento sedute operatorie” si proroga sino al prossimo incontro convocato per il
06/06/2017 ore 15.00. (MC \i* .
Sono le ore 18.30 la seduta & tolta. / /4‘(\;? /
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Per la Delegazione di Parte Pubblica — delibera n. 82 del 09/02/2016

Presenti Assenti v FIRMA
Dr. Gianluca Vecchi DIRETTORE AMMINISTRATIVO X \5
o

Dr.ssa Caterina Ursino DIRETTORE UOC GESTIONE X QJLQ}A:

RISORSE UMANE 4
Dott.ssa Adriana Alborghetti | RESPONSABILE SSD SITRA X " W

/ L AN
Per le OO0.SS.
Segreterie Territoriali
SIGLA Presenti Assenti FIRM
aps )' )
Rossi Roberto FP CGIL Bergamo X Aﬁé& é %_.
Bonomelli Giacomo FP C.:GH‘ V.Camonica- X 5
Sebino
Abraha Daniel CISL FP Bergamo X W p
7 _ a
Murabito Angel CISLFP B X / / / '%QL
o Angelo ergamo / / ) g .
7V L g 77 L] X v
Capitanio Mauro UIL X
De Marchi Alfredo FIALS X
Trombetta Monica * NURSING UP X
Carrara Donato NURSIND X
* presente DI FIORE GINA - NURSING UP
Per le RSU - componenti dell’esecutivo
SIGLA Presenti Assenti . a FIRMA
Marchesi Cristian CISL X JLA X
[ 4
Del Vecchio Lina CISL X
yal 113
Pandolfi Gianalberto cisL X M ' M
{
Zanchi Claudio CISL X \)
Piantoni Rossana CGIL X
[ SS——— - L

Terzi Antonio CGIL X e /W\ 1 A/‘Jc T
Vismara Lina CGIL X
Corbetta Andrea NURSIND X
Mastrojanni Ivan FIALS X
Turla Fabiana CISL X
Manzoni Sergio FIALS X

presente LORENZETTI MADDALENA - FIALS
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Aursto A

Sistema Socio Sanitario
V4 Regione
Lombardia
ASST Bergamo Est

AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
DI BERGAMO EST

Sede: 24068 - Seriate (BG) - Via Paderno, n. 21
C.F.-PI.n. 04114380167

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 366 DEL 19/04/2017

SERVIZIO/U.0. PROPONENTE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
GESTIONE RISORSE UMANE Caterina Ursino

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI ANNO 2016 -
ASST BERGAMO EST

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

o con DGR n. X/4489 del 10/12/2015, ad oggetto “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio
— Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est”, ¢ stata costituita I’ASST Bergamo Est;

e con Decreto DG Welfare n. 11969 del 31/12/2015, ad oggetto “Attuazione L.R. 23/2015: Azienda So-
cio — Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est - Trasferimento del personale, dei beni immobili e
mobili e delle posizioni attive e passive gia in capo alle ex ASL/AQ” & stato assegnato, tra 1’altro, in
via provvisoria, il personale all’ASST Bergamo Est, demandano ad atto successivo il perfezionamento
dell’assegnazione definitiva;

e con Decreto DG Welfare n. 2154 del 23/03/2016, ad oggetto “Attuazione L.R. 23/2015: Azienda Socio
— Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est” é stata consolidata 1’assegnazione provvisoria di per-
sonale di cui al Decreto n. 11969 del 31/12/2015, con contestuale assegnazione all’ASST Bergamo Est
di ulteriori unita di personale, a far data dal 01/04/2016;

° con decorrenza 16/10/2016 sono transitati all’ ASST Bergamo Est nr 4 unita di personale dei servizi
amministrativi centralizzati provenienti dall’ATS di Bergamo, in attuazione della DGR X/5114/2016 e
sulla base degli accordi intercorsi in sede provinciale.

Dato atto che, a seguito dei citati Decreti di assegnazione di personale si & proceduto alle ripartizioni, tra le \) -
Aziende della Provincia di Bergamo, delle risorse economiche in relazione alle cessioni/acquisizioni di
personale recepite in accordi sottoscritti dai Direttori Generali delle medesime Aziende in data: 11/11/20186,
23/11/2016 e I’ultimo, gia concordato nei’contenuti, in corso di formale perfezionamento; w C
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Rilevato che sulla base delle note regionali assunte al protocollo aziendale in data 22/01/2016, con nr 2111 e
2113, ad oggetto “Fondi contrattuali area del personale del Comparto - anno 2016 - Prime determinazioni per
la costituzione dei fondi dei nuovi Enti” e “Fondi contrattuali Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA - anno
2016 - Prime determinazioni per la costituzione dei fondi dei nuovi Enti” le Aziende nell’ambito degli accordi

di cui sopra hanno proceduto alle provvisorie ripartizioni dei fondi del personale per le tre aree contrattuali;

Dato atto che, la descritta situazione ha determinato I’adozione da parte di Regione Lombardia di pit Decreti
di assegnazione e precisamente:

s 1. 1190 del 22 febbraio 2016 ad oggetto “Assegnazione e contestuale impegno a favore delle Aziende
Socio Sanitari Territoriali delle risorse del F.S.R. 2016 destinate al finanziamento del servizio socio sa-
nitario regionale”;

o n. 7809 del 4 agosto 2016 ad oggetto “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione e contestuale impe-
gno, a favore delle ASST e dell’ AREU delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del
F.S.R. per ’esercizio 2016”;

e n. 14088 del 30 dicembre 2016 ad oggetto “Assegnazione e contestuale impegno del finanziamento di
parte corrente del F.S.R. per I’esercizio 2016 alle ASST e AREU a seguito delle procedure di assesta-
mento. Modifica ed integrazione dei Decreti n. 7809 del 04/08/2016”;

Rilevato che in relazione ai singoli Decreti sopra citati 1’ Azienda ha proceduto ad allineare i dati di bilancio ai
contenuti degli stessi;

Rilevato altresi che in occasione della redazione della Versione 3 del Bilancio di Assestamento si & tenuto
conto anche dei contenuti dell’ultimo accordo intervenuto tra la Aziende della Provincia ed in corso di
perfezionamento che attiene, in particolare, i fondi del personale;

Atteso che, conseguentemente, risulta necessario provvedere alla ridefinizione dei fondi del personale delle tre
aree contrattuali anno 2016 dell’ ASST Bergamo EST, gia oggetto della deliberazione nr 1068 del 12/12/2016,
precisando che, alla luce delle trattative avviate a livello regionale in materia di fondi contrattuali (incremento
RIA cessati), anche gli importi dei fondi quantificati con il presente provvedimento sono da intendersi
provvisori;

Richiamato ’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 122/2010, il quale
prevede che “a decorrere dal 1 gennaio 2011 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”, dando,
altresi, atto che detta disposizione & stata prorogata, ai sensi e per gli effetti della 1. 147/2013 - legge di stabilita
- anno 2014 - per ’intero anno 2014;

Atteso che, in applicazione di tutte le disposizioni soprarichiamate, I’ex Azienda Ospedaliera “Bolognini”, ha
operato nei propri fondi contrattuali delle tre differenti aree le riduzioni previste per gli anni 2011 - 2012 -
2013 e 2014 in presenza delle condizioni richieste e secondo le indicazioni contenute nei documenti della
Conferenza delle Regioni del 10/02/2011 e del 13/10/2011;

Dato atto che I’art. 1, comma 456, della L. 147/2013, (legge di stabilita - anno 2014), ha modificato I’art. 9,
comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla 1. 122/2010, introducendo innovazioni in
ordine alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa, prevedendo che “a decorrere dal
1 gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

Rilevato che, in applicazione delle richiamate disposizioni, non si é proceduto ad incrementare i fondi
contrattuali con i risparmi derivanti dalla RIA del personale cessato ex Azienda Ospedaliera "Bolognini”,

risparmi quantificati distintamente per le tre aree contrattuali, coma da allegato n. 1, che forma parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento deliberativo, riepilogando nel medesimo allegato la decurtazione

permanente ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 456 della L. 147/2013; M
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Atteso che la Circolare Ministero Economia e Finanze n. 20 dell’8 maggio 2015 stabilisce che le
Amministrazioni che nella costituzione di fondi - anno 2014 - abbiano escluso, in tutto o in parte, talune risorse
di alimentazione dei fondi, (quali, ad esempio, la retribuzione di anzianitd del personale cessato), poiché
eccedenti i limiti imposti dall’art. 9, comma 2 bis, del citato D.L. 78/2010, debbano considerare anche tali
importi quale decurtazione permanente per I’anno di riferimento, da applicarsi all’anno 2015;

Ritenuta I’opportunita di riepilogare i fondi contrattuali anno 2015 ex AO “Bolognini” come riportati
nell’allegato n. 2, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento deliberativo;

Rilevato, di dover procedere alla ridefinizione dell’ammontare dei fondi contrattuali per 1’anno 2016 da
intendersi provvisorio per le motivazioni sopra richiamate;

Richiamata la L. 208/2015 - legge di stabilita anno 2016 -, la quale, all’art. 1, comma 236, stabilisce che “a
decorrere dal 1 gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art.1, comma 2 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., non pud superare il corrispondente importo determinato
per I’anno 2015 ed é comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

Considerato che, in base della verifica effettuata sulla consistenza numerica del personale in servizio
nell’anno 2016 (determinata sulla base del personale cessato in corso d’anno e del personale assumibile)
rispetto a quella dell’anno 2015, non risulta necessario operare alcuna riduzione ai fondi contrattuali - anno
2016, come da allegato n. 3 che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento deliberativo;

Ritenuto pertanto di costituire i fondi contrattuali anno 2016 come riportati nell’allegato n. 4, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento deliberativo

Atteso che, con DGR n. X/5340 del 27/06/2016, questa Amministrazione & stata autorizzata all’assunzione di
n. 4 unita di personale, con conseguente incremento del fabbisogno, per la funzione correlata alla gestione dei
servizi territoriali relativi ai pazienti psichiatrici autori di reato;

Atteso altresi che, con DGR n. X/5088 del 29/04/2016, questa Amministrazione é stata autorizzata, in deroga
ai fabbisogni gia autorizzati, all’assunzione di n. 5 unitd di personale finalizzate all’abbattimento del c.d.
sistema premiante;

Dato atto che in relazione alle due DGR sopra citate 1’ Azienda si riserva di procedere all’incremento dei fondi
contrattuali delle aree interessate da inoltrare per la relativa autorizzazione ai competenti uffici regionali;

Dato atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento & la Dr.ssa Caterina
Ursino, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane;

Preso atto del parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, ciascuno per la rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di costituire in via provvisoria, i fondi contrattuali - anno 2016 - come riepilogati nell’allegato n. 4, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che gli importi quantificati nell’allegato 4 sono riportati nei documenti di Bilancio Assesta-
mento Versione 3;
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3. di riservarsi di apportare qualsiasi ulteriore modifica ai fondi contrattuali - anno 2016 - quantificati in via
provvisoria, laddove intervengano i risultati delle trattative avviate a livello regionale in materia di fondi
contrattuali;

4. di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento é la Dr.ssa Caterina
Ursino, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane;

5. di comunicare la decisione alle persone, UU.OO. e Servizi dell’Azienda interessati ed al Collegio Sindaca-
le per la dovuta informazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Locati

CIG: CUP:

Conti:

Documento informatico ai sensi dell'art. 15 della L. 7/8/1990 n.241 come modificato da D.L. 18/10/2012 n.179 e dal
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e norme collegate, firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82.

Allegati:
ALLEGATO ! - DECURTAZIONI PERMANENTI FONDI EX AO BOLOGNINI, ALLEGATO 2 - FONDI ANNO 2015 EX AQ BOLOGNINI, ALLE-
GATO 3 - PROSPETTO DIMOSTRATIVO APPLICAZIONE LEGGE 208/2015, ALLEGATO 4 - FONDIANNO 2016 - ASST BERGAMO EST
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