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SOTTOSCRITTA
PRE-INTESA

per NUOVO CCNL

SANITA PUBBLICA

NUOVI AUMENTI TABELLARI
per tutte il personale del comparto

e definizione di un nuovo sistema
indennitario che porta gli aumenti medi
mensili a:

¥ Nuove opportunita’ di sviluppo
di carriera per tutti con nuovi
differenziali economici che si
aggiungono a quanto gid maturato

VALORE PER GLI INFERMIERI
158 € (Incremento contrattuale + nuova

indennitd infermieristica) cui si aggiungono
ulteriori 100 € In caso di assegnazione ai
servizi di pronto soccorso (TOT. 258 €)

VALORE PER IL RESTANTE

PERSONALE SANITARIO

Valore
Area Numero annuo 13
DEP Z
mesli
Professionisti
della salute e 74 1200 €
funzionari
Assistenti 6 1000 €
Operatori & | 8O0 €
Personale di 6 700€
supporto

126 € (Incremento contrattuale + nuova
indennita tutela del malato) cui si
aggiungono ulteriori 100 € in caso di
assegnazione ai servizi di pronto soccorso
(TOT. 226 €)

VALORE PER GLI OSS

101,50 € (Incremento contrattuale +
nuova indennitd tutela del malato) cui

si aggiungono ulteriori 100 € in caso di
assegnazione ai servizi di pronto soccorso
(TOT. 201,50 €) E possibilita di accedere
all'area degli assistenti, fino al 30.06.2025,
Anche in assenza del titolo di studio
previsto per l'accesso dall'esterno

PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO

TECNICO E PROFESSIONALE

85 € (Incremento medio tabellare) e
possibilita’ di accedere all’area superiore,
fino al 30.06.2025, anche in assenza del
titolo di studio previsto per l'accesso
dall'esterno

www.fp.cisl.it

¥ Nuovo sistema degli incarichi con
attribuzione a tutto il personale delle
ex cat. D e DS di tuttii ruolidiun
incarico

¥ Possibilita di attribuzione di un
incarico anche al personale dell’area
degli assistenti e degli operatori

¥ Revisionato il sistema indennitario
con possibilita di apportare ulteriori
incrementi in contrattazione
integrativa

¥ [necrementato il fondo condizioni di
lavoro e incarichi su base annua di
84,50 € pro-capite

¥ Elevabili in contrattazione integrativa
i tempi di:
vestizione/svestizione/passaggio di
consegne di viteriori e complessivi 7
minuti
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SOTTOSCRITTA UN CONTRATTO

O LS cHE DA VALORE 5P

B A Al AL TUO LAVORO! '«

Ecco la tabella con gli incrementi economici |
e arretrati per lavoratrici, lavoratori e professionisti!

EX CATEGORIA INCREMENTO ARRETRATI
TABELLARE Contrattuali Indennita Indennita tutela Acconto di circa il 40%
infermieristica del malato dell'Indennita di Pronto
Soccorso
(1) ) ®) (4)
a regime dal dal 01/01/2019 dal 01/01/2021 dal 01/01/2021 dal 01/01/2022
01/01/2021 al 30/06/2022 al 30/06/2022 al 30/06/2022 al 30/06/2022

DS6 98,10€ 1.932,90€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
DS5 94,20€ 1.856,58€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
DS4 91,40€ 1.801,19€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
DS3 88,60€ 1.746,29€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
DS2 85,40€ 1.682,67€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
DS1 82,20€ 1.619,54€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
DS 79,10€ 1.557,89€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D6 88,90€ 1.750,83€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D5 85,80€ 1.690,51€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D4 83,30€ 1.642,26€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D3 80,90€ 1.594,22€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D2 78,50€ 1.547,48€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D1 76,00€ 1.497,54€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
D 73,30€ 1.44412€ 1.310,22€ 739,80€ 240,00€
C5 81,90€ 1.613,67€ 1.205,46€ 680,58€ 240,00€
C4 78,10€ 1.538,44€ 1.205,46€ 680,58€ 240,00€
c3 74,50€ 1.468,35€ 1.205,46€ 680,58€ 240,00€
C2 72,10€ 1.421,61€ 1.205,46€ 680,58€ 240,00€
1 69,60€ 1.371,67€ 1.205,46€ 680,58€ 240,00€
C 67,50€ 1.329,08€ 1.205,46€ 680,58€ 240,00€
BS5 70,60€ 1.391,12€ 1.130,58€ 638,28€ 240,00€
BS4 68,30€ 1.346,35€ 1.130,58€ 638,28€ 240,00€
BS3 66,10€ 1.302,70€ 1.130,58€ 638,28€ 240,00€
BS2 64,80€ 1.277,38€ 1.130,58€ 638,28€ 240,00€
BS1 63,00€ 1.241,47€ 1.130,58€ 638,28€ 240,00€
BS 61,00€ 1.202,15€ 1.130,58€ 638,28€ 240,00€
B5 66,20€ 1.304,57€ - 240,00€
B4 64,80€ 1.277,38€ 240,00€
B3 63,50€ 1.251,18€ 240,00€
B2 62,40€ 1.229,34€ 240,00€
B1 60,60€ 1.193,89€ 240,00€
B 58,90€ 1.161,25€ 240,00€
A5 60,40€ 1190,44€ 240,00€
A4 59,40€ 1.171,38€ 240,00€
A3 58,40€ 1.150,63€ 240,00€
A2 57,50€ 1133,57€ 240,00€
A1 56,00€ 1.103,08€ 240,00€
A 54,50€ 1.074,31€ 240,00€

1 Gli arretrati sono calcolati dal 01/01/2019 al 30/06/2022 al netto dell'IVC gia corrisposta. Andranno aggiunti gli ulteriori arretrati che matureranno dal
01/07/2022 fino alla data della definitiva sottoscrizione e messa in pagamento delle competenze maturate.

2. L'indennitd di specificitd infermieristica , calcolata nei diversi valori, &€ corrisposta ai seguenti profili : Infermiere, Infermiere pediatrico, infermiere senior,
infermiere pediatrico senior, Infermiere generico o psichiatrico con un anno di corso senior, Puericultrice, Infermiere generico, Infermiere psichiatrico con
un anno di corso, Puericultrice

3. L'indennitd di tutela del malato, calcolata nei suoi diversi valori, € corrisposta a tutto il restante personale sanitario non destinatario dell'indennita di cui
al punto 2, e ai profili di OSS, assistenti sociali, Massaggiatore e Podologo.

4. L'indennitd di pronto soccorso € stata calcolata sul valore di anticipo previsto dal CCNL, pari a 40€, e sard rideterminata e corrisposta a regime da cia-
scuna Azienda in funzione delle risorse che confluiranno nel proprio Fondo. L'importo complessivo mensile di tale indennitd & stimato in circa 100 €.

www.fp.cisl.it




