
 

09/08/2023 

 

AL PERSONALE DIPENDENTE 

Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2023 

 

 

La presente per informare il personale dipendente: 

- dell’Area del Comparto (ad eccezione dei dipendenti Ex Esacri e degli assunti dopo il 01/07/2023); 

- delle Aree della Dirigenza (ad eccezione dei dirigenti a rapporto non esclusivo e degli assunti dopo il 

01/08/2023) 

 

che dal 10/08/2023 sono disponibili, sulla piattaforma e-learning aziendale, il Progetto RAR 2023 - 

comparto e il Progetto RAR 2023 - dirigenza i cui contenuti sono stati validati dal Nucleo di Valutazione 

delle Prestazioni e sono sati concordati con le OO.SS. delle rispettive aree contrattuali. 

 

Entrambi i Progetti RAR 2023 prevedono: 

 

Indicatore 1 - per l’erogazione della quota legata all’acconto (settembre 2023) 

Formale adesione al progetto RAR 2023 da parte del singolo dipendente mediante acquisizione del progetto 

RAR 2023 dalla piattaforma e-learning aziendale a decorrere dal 10/08/2023 e sino al 10/09/2023; (l’avvenuta 

acquisizione sarà rilevata attraverso l’evidenza del login alla piattaforma ed il download del documento). 

L'accesso alla piattaforma avviene attraverso nome utente (codice fiscale in minuscolo) e password (codice 

fiscale in minuscolo per il primo accesso). 

Si precisa che l’adesione al Progetto RAR 2023 è condizione per l’accesso alla 2a fase progettuale nonché alla 

connessa erogazione economica. 

 

Si invita ad un’attenta lettura del Progetto RAR 2023. 


