
 

REPERIBILITA’ IN CASO  
DI MALATTIA 

 

E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 15 del 20 gennaio 2010 

 il Decreto n. 206 del 18 Dicembre 2009  
che modifica nuovamente  

le fasce di reperibilita’ per la malattia dei soli 
dipendenti pubblici 

Il Testo entrera’ in vigore  dal 4.2.2010  
e prevede i seguenti orari:  

dalle 9.00 alle 13.00  
e dalle 15.00 alle  18.00. 

E’ mantenuto l’obbligo di reperibilita’ del 
lavoratore anche nei giorni non lavorativi e festivi 
Sono esentati dall’obbligo di reperibilita’:  
• patologie gravi che richiedono terapie 

salvavita 
• infortuni sul lavoro 
• malattie per le quali e' stata riconosciuta la 

causa di servizio 
• stati patologici sottesi o connessi alla 

situazione di invalidita' riconosciuta 
• i dipendenti nei confronti dei quali e' stata gia' 

effettuata la visita fiscale per il periodo di 
prognosi indicato nel certificato. 
 

PER LA SAS CISL AZIENDALE Pandolfi Gianalberto   27.1.2010 
 


