Azienda Ospedaliera

Bolognini Seriate

INCONTRO SINDACALE
AREA DEL COMPARTO
del giorno 08 ottobre 2004

L'anno 2004, il giomo otto del mese di ottobre

-Via Marconi, 38 a Seriate, si & tenuto un incontro sindacale.

(=N

Risultano presenti:

PER L'AZIENDA:
Testa Giacomo Responsabile Relazioni Sindacal
Alborghetti Adriana Responsabile SITRA

PRESENTI 00.SS.
Segreteria territoriale

Lageder Luis FPS CISL Bergamo
De Marchi Alfredo UIL FPL Bergamo
Buelli Andrea FPS CISL Valle Camonica

Per le RSU
Grasseru Fausto
Terzi Antonio
Zanchi Claudio
Mastroianni Ivan

Segretario verbalizzante
Telini Zaira

Sono presenti in qualita di componente tecnica:
Dr. Covelli Gian Piero Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
D Feltrami Giancatlo Coordinatore del SITRA del Dipartimento di Salute Mentale

1. Prolungamento orario CPS di Piario e Trescore _
1l Direttore di Dipartimento ed il coordinatore infermieristico del Dipartimento di Salute
mentale forniscono adeguate informazione e garanzie per I'applicazione del nuovue orarlo.
Comunicano che hanno avuto una condivisione di massima da parte degli operatori interessali ¢
che sono gid state pensate attivita che potrebbero essere svolte nella fascia oraria aggiuniiva
(tale fascia risulta essere un requisito di accreditamento).
Le O0.SS. si dichiarano soddisfatti delle delucidazioni fomnite.

2. Piano assunzioni anno 2004; _ _ o
1l rag. Testa fornisce delucidazioni in merito aile due tabelle relative al piano assunzioni 2004

allegate in modo particolare viene spiegata la logica dei numeri indicati sia a tempo
indeterminato che determinato in relazione al numero di cessazioni dell’anno 2003 (limile
jnvalicabile per alcune qualifiche al 50%).

Le ©0.SS. non hanno nulla da osservare.



3, Proposte per I’attuazione della progressione orizzontale
Il rag. Testa illustra la situazione del fondo che finanzia la progressione di fascia dell”anno 2004
(importo a disposizione € 912.000 (circa) / importo necessario per il passaggio di witti gl
operator € 1.064.000).
Dall’analisi emerge che il residuo del fondo non risulta sufficiente alla progressione di fascia
per tutti gli operatori alla data del 1° gennaio 2004.
A questo punto vengono illustrate tre ipotesi:
1. progressione orizzontale di tutto il personale con esclusione di quello che ha uia ottenuto
altri benefici contrattuali;
2. procedura per la formulazione di graduatorie per singolo profilo;
3. progressione di fascia con decorrenza 1° gennaio 2005.
L’argomento rimane in sospeso e verra discusso in uf prossimo tavolo.

4, Varie ed eventuali.
Vengono consegnate due informazioni preventive (allegato 2 e allegato 3),
Viene altresi consegnato una dispensa relativa alle RAR 2004-2005 del personale del comparto
(la stessa & stata consegnata ai responsabile per facilitare la stesura dei pro getti) — allegato 4.

Sono le ore g17.50 la seduta é tolta.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTI.

. TeligLZaira . :
Letto, firmato e sottoscritto Q.
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